
besetzte Stellen am

ingesamt davon ausgesondert 30.06.2022 ku kw

Wahlbeamte B4 1,00000 1,00000 1,00000

Laufbahngruppe 2 A 15 1,00000 1,00000 1,00000

A 14 2,00000 2,00000 2,00000

A 13 3,00000 3,00000 2,70732

A 12 5,00000 5,00000 4,85300

A 11 1,00000 0,00000 0,00000

A 10 5,50000 4,50000 3,16500

A 9 1,00000 2,00000 1,00000

Laufbahngruppe 1 A 9Z 1,00000 1,00000 0,85400

A 9 4,00000 4,00000 3,90200

A 8 0,70000 0,50000 0,50000

A 7 1,00000 1,00000 1,00000

Anwärterstellen 4,00000 4,00000 2,00000

Insgesamt: 30,20000 29,00000 23,98132

Zahl der Stellen 2023 Vermerke ErläuterungenBesGr.Laufbahngruppe

Stellenplan

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 

2022
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Wahl-
beamte

B 4 A 15 A14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 8 A 7

1.01 Innere Verwaltung 1,000 1,000 1,630 0,150 3,200 2,900 3,900 0,700 1,000
1.02 Sicherheit und Ordnung 0,500 1,000 1,000 2,000
1.03 Schulträgeraufgaben 0,765
1.04 Kultur und Wissenschaft 0,005
1.05 Soziale Leistungen 0,540
1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,410
1.07 Gesundheitsdienste
1.08 Sportförderung 3,000
1.09 Räuml. Planung u. Entwicklung 0,140 0,050 2,100 0,100
1.10 Bauen und Wohnen 0,850
1.11 Ver- und Entsorgung 0,150 0,500
1.12 Verkehrflächen und -anlagen, ÖPNV 0,050 0,500
1.13 Natur- und Landschaftspflege 0,030
1.14 Umweltschutz
1.15 Wirtschaft und Tourismus 1,000
1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft
Summe 1,0 1,0 2,0 3,0 8,0 1,0 5,5 7,0 0,7 1,0 30,2

Stellenübersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Beamte-

Produkt-
bereich

Bezeichnung
Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
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Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022

Zahl der tatsächlich

besetzten Stellen am

30.06.2022

Vermerke/Erlätuerungen

13 1,00000 1,00000 1,00000

12 4,00000 4,00000 4,00000

11 17,77000 16,07800 15,15000

10 5,00000 5,00000 4,00000 1,00000* KU 09b Zukünftig in EG 9b umwandeln

9c 1,00000 2,00000 1,07700

9b 7,63800 6,63800 6,44900
0,50000* KU 09b Künfitg in EG 9b umzuwandeln 1,00000*

KU 09a Zukünftig in EG 9a umzuwandeln

9a 15,40900 13,40900 12,66582

8 13,00000 13,00000 12,53800
0,92500* KU 06 1,00000* KU 06 Zukünftig in EG 6

umzuwandeln 1,00000* KW

7 1,64100 1,64100 1,64100

6 30,42000 28,42000 27,21923 0,84600* KU 05 Zukünfitg in EG 5 umwandeln 0,63500* KW

5 11,12600 10,92600 10,66674 0,62800* KU 04 Zukünftig in EG 4 umzuwandeln

4 3,00000 3,00000 2,76923

3 1,61500 1,61500 1,00000

2 2,71900 2,71900 1,61600

1 3,50000 3,50000 2,50000

S 15 1,00000 1,00000 0,00000

S 13 3,00000 3,00000 3,00000

S 11 2,00000 2,00000 2,00000

S 10 1,00000 1,00000 0,87179

S 8a 24,94800 24,94800 23,71700

S 3 6,62400 6,62400 6,47000

AZU 8,00000 8,00000 6,00000

Insgesamt 165,41000 159,51800 146,35081

Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschäftigte
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Produkt-
bereich

Bezeichnung EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9c EG 9b EG 9a EG 8 EG 7 EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 2 EG 1 S 15 S 13 S 11 S10 S 8a S 3 AZU

1.01 Innere Verwaltung 0,500 2,300 9,150 5,000 1,000 6,338 7,257 9,700 1,641 24,277 8,946 3,000 1,615 2,719 3,500 0,100 87,043
1.02 Sicherheit und Ordnung 3,527 0,900 0,700 5,127
1.03 Schulträgeraufgaben 0,995 0,700 1,000 2,695
1.04 Kultur und Wissenschaft 0,005 0,050 0,055
1.05 Soziale Leistungen 1,000 1,575 3,195 1,000 6,770
1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,450 0,748 0,950 1,000 2,900 1,000 24,948 6,624 8,000 46,620
1.07 Gesundheitsdienste 0,000
1.08 Sportförderung 0,250 0,250
1.09 Räuml. Planung u. Entwicklung 0,200 0,700 4,670 0,500 0,060 6,130
1.10 Bauen und Wohnen 0,150 0,500 0,462 1,800 0,170 3,082
1.11 Ver- und Entsorgung 0,100 0,100 0,200
1.12 Verkehrflächen und -anlagen, ÖPNV 1,000 1,900 0,800 0,300 0,100 0,300 4,400
1.13 Natur- und Landschaftspflege 0,300 0,800 0,838 0,100 1,000 3,038
1.14 Umweltschutz 0,000
1.15 Wirtschaft und Tourismus 0,000
1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
Summe 1,000 4,000 17,770 5,000 1,000 7,638 15,409 13,000 1,641 30,420 11,126 3,000 1,615 2,719 3,500 1,000 3,000 2,000 1,000 24,948 6,624 8,000 165,410

Stellenübersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Tariflich Beschäftigte-
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